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POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

w Szkole Delta — Liceum Ogdlnoksztatlcgcym Delta oraz Technikum Delta

§1. Postanowienia ogélne

1. Niniejsza Polityka okresla zasady przetwarzania, ochrony oraz zabezpieczania danych
osobowych w Szkole Delta.

2. Dokument opracowano zgodnie z:

o Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
o ustawg z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych,

o przepisami prawa o§wiatowego oraz innymi obowigzujagcymi przepisami
prawa.

3. Polityka ma zastosowanie do wszystkich osob przetwarzajgcych dane osobowe w
Szkole, w tym:

o pracownikow, wspdtpracownikdw, praktykantow, stazystow,
o uczniéw, rodzicdw/opiekundéw prawnych,

o podmiotéw wspotpracujacych ze szkols.

4. Celem polityki jest zapewnienie:

o zgodnego z prawem przetwarzania danych,
o ochrony praw oséb, ktorych dane dotycza,

o bezpieczenstwa danych przetwarzanych w Szkole.

§2. Administrator danych

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Delta.
2. Do obowiazkéw Administratora nalezy:
o zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych,
o wdrozenie odpowiednich §rodkdw technicznych i organizacyjnych,

o nadzorowanie przestrzegania polityki ochrony danych.

§3. Inspektor Ochrony Danych (I0OD)

1. Administrator wyznacza Inspektora Ochrony Danych.
2. Do zadan IOD nalezy:

o monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych,



o doradzanie Administratorowi i pracownikom,

o wspdlpraca z organem nadzorczym,

o prowadzenie szkolen i dziatan informacyjnych.
3. Kontakt z IOD mozliwy jest przez:

o sekretariat szkoty,

o drogg elektroniczna,

o pisemnie na adres szkoty.

§4. Zakres przetwarzanych danych
Szkota przetwarza dane osobowe:

e ucznidéw, kandydatéw, rodzicow/opiekundw, pracownikow, kontrahentow,
wspolpracownikow.

Przetwarzane dane mogg obejmowac:
e imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, dane kontaktowe,
« dane dotyczace przebiegu nauczania, oceny, frekwencje,

o dane kadrowe i ptacowe pracownikow.

§5. Cele przetwarzania danych
Dane przetwarzane sg w celu:

realizacji obowigzkdéw wynikajacych z prawa o$wiatowego,

o prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i rekrutacji ucznidw,
o zatrudniania i obstugi kadry,

o realizacji obowigzkoéw podatkowych i ksiggowych,

o zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw,

e kontaktu z rodzicami/opiekunami.

§6. Zasady przetwarzania danych
1. Zasada legalnosci — przetwarzanie zgodne z przepisami prawa.
2. Zasada celowosci — dane zbierane w jasno okreslonych celach.
3. Zasada minimalizacji — przetwarzane tylko dane niezbedne.

4. Zasada prawidlowos$ci — dane aktualne i poprawne.




5. Zasada ograniczenia przechowywania — dane przechowywane tylko niezbgdny czas.

6. Zasada poufnosci i integralno$ci — dane chronione przed nieuprawnionym dostepem.

§7. Srodki ochrony danych i bezpieczenstwa
Szkota stosuje $rodki techniczne i organizacyjne, w tym:
1. Systemy zabezpieczen informatycznych i antywirusowych.
2. Kontrole dostepu do pomieszezen (klucze, karty, zamki).
Upowaznienia do przetwarzania danych dla pracownikow.
Szkolenia pracownikdéw w zakresie ochrony danych.

Zabezpieczenie dokumentacji papierowej (szafy, sejfy).

o vom W

Monitoring wizyjny:

o cele: ochrona mienia, bezpieczefistwo uczniéw i pracownikow, prewencja
naruszen prawa,

o nagrania przechowywane maksymalnie 3 miesiace,
o dostep do nagran ograniczony do oséb upowaznionych,

o informacje o monitoringu dostgpne w widocznych miejscach.

§8. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
Osoby, ktérych dane sg przetwarzane, majg prawo do:
o dostepu do danych,
o sprostowania danych,
o usuniecia danych (jezeli przepisy na to pozwalajg),
e ograniczenia przetwarzania,
o przenoszenia danych,
e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

o wniesienia skargi do Prezesa UODO.

§9. Udostepnianie danych

1. Dane mogg by¢ udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

2. Moga by¢ przekazywane np.:



o organom administracji publiczne;j,
o instytucjom kontrolnym,

o podmiotom wspdtpracujagcym na podstawie umow powierzenia przetwarzania
danych.

§10. Rejestr czynnosci przetwarzania danych
Szkola prowadzi rejestr czynnodci przetwarzania, obejmujgcy m.in.:

« rekrutacje uczniéw, dokumentacje przebiegu nauczania, kadry i place, monitoring
wizyjny.

§11. Procedura naruszen danych
1. Kazdy pracownik zgtasza niezwlocznie naruszenie danych Administratorowi lub I0D.
2. Naruszeniem moze by¢ np.:
o utrata dokumentow,
o kradziez urzadzenia,
o wystanie danych do niewlasciwej osoby.

3. Administrator analizuje naruszenie i zgtasza je do UODO w ciaggu 72 godzin,
sporzadzajac raport.

§12. Upowaznienia i poufno$¢

1. Pracownicy przetwarzajgcy dane podpisujg upowaznienie oraz o$wiadczenie o
zachowaniu poufnosci.

2. Zobowigzanie obejmuje okres zatrudnienia i czas po jego zakoficzeniu.

§13. Retencja danych
« Dokumentacja szkolna przechowywana zgodnie z przepisami archiwalnymi.
e Przyktadowe okresy:
o arkusze ocen — 50 lat,
o dokumentacja rekrutacyjna — 5 lat,
o dokumentacja pracownicza — 10 lub 50 lat,

o nagrania monitoringu — 3 miesigce.



§14. Postanowienia koncowe

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszej
Polityki.

2. Naruszenie zasad moze skutkowaé odpowiedzialno$cig dyscyplinarng lub prawng.

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora Szkoly.

Dyrektor Szkoty Delta
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